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REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkol im. J. i W. Zamoyskich w Rokietnicy

ANEKS nr 2 z dnia 25 pazdziernika 2021 r.

I. Postanowienia ogoélne

§ 1

1. Niniejszy regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem.

2. Regulamin stanowi wylaczna podstawe przyznawania i realizowania s$wiadczen
finansowanych ze srodkéw Funduszu.

3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o Zespole Szkdt, rozumie sig przez to: Zespot Szkot im.
Jadwigi i Wladystawa Zamoyskich w Rokietnicy przy ul. Szamotulskiej 24 i Szkoty
w Poznaniu przy ul. Rubiez 20.

§2

1. Fundusz tworzy sie w sposob i w wysokosciach okreslonych odpowiednimi przepisami
wynikajacymi z obowiazujacych ustaw i rozporzadzen:

a) odpisu dla nauczycieli w wysokosci iloczynu planowanej przecigtnej w danym
roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢¢) skorygowanej na koncu
roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu
na pelny wymiar zaje¢ i 110% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli).

b) odpisu dla pracownikéw niebedacych nauczycielami w wysokosci odpisu
podstawowego,

¢) odpisu dla emerytow i rencistow bylych nauczycieli, w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emerytur i rent; wysoko$¢ srodkéw na ten cel musi by¢
okre$lona na podstawie rzeczywistych danych dotyczacych emerytur i rent
nauczycieli korzystajacych z funduszu,

d) odpisu dla emerytow i rencistow (niebedacych nauczycielami) w wysokosci
6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w II péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1 stanowia jeden Fundusz.
3. Srodki na Fundusz zwigksza sie w szczeg6lnosci o:

a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

b) odsetki od $rodkéw Funduszu pochodzace od oprocentowanych $rodkéw na
rachunku bankowym,

¢) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.



§3

Podstawa gospodarowania Funduszem jest preliminarz wydatkéw ZFSS Zespotu Szkot
im. J. i W. Zamoyskich w Rokietnicy (zal. nr 1) wynikajacy z zatwierdzonego rocznego planu
finansowego jednostki.
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§4

Dysponentem srodkéw finansowych Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest
Dyrektor zwany dalej Pracodawca, ktéry powoluje Komisj¢ Socjalng do analizowania
pisemnych wnioskow o $§wiadczenia z ZFSS i proponowania sposobéw zagospodarowania
Funduszu.
Komisje Socjalng tworza:
a) jako przewodniczacy —pracownik wskazany przez Dyrektora Zespotu Szkot

im. J. i W. Zamoyskich w Rokietnicy (Pracodawcg),
b) jako czlonkowie:

- przedstawiciel organizacji zwigzkowej dziatajacej,

- przedstawiciel grona pedagogicznego,

- przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi.
Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkow ZFSS w ramach zatwierdzonego planu
wydatkow oraz przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych poszezegdlnym
osobom podejmuje Pracodawca, biorac pod uwage propozycje przedstawione przez Komisje
Socjalna.
Plan finansowy jest podstawa gospodarowania Funduszem i stanowi zmienny zatgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS, ustalany corocznie.
Zmian w planie wydatkowania Funduszu moze dokona¢ Pracodawca w uzgodnieniu
z Komisja Socjalna.
Odpowiedzialno$é za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi Pracodawca.
Os$wiadczenia o dochodach i wnioski o przyznanie swiadczen socjalnych przewidzianych
w Regulaminie nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoly w kopertach zamknigtych, opisanych
(imie, nazwisko, zawartos¢, np. o$§wiadczenie, wnioski). Dokumenty te bgda wpisywane
do specjalnie utworzonego rejestru.
Tre$¢ Regulaminu jest ogdlnie dostepna i podawana do wiadomosei pracownikow
w sposdb przyjety u pracodawcy (tablica ogloszen, internet).

§5

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Réwnowartos¢  dokonywanych  odpiséw i  zwigkszen naliczonych  zgodnie
z postanowieniami niniejszego Regulaminu na dany rok kalendarzowy przekazywana jest na
rachunek bankowy Funduszu do 30 wrzesnia tego roku, przy czym w terminie do
31 maja tego roku przekazywana jest kwota stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci
odpisow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
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IL. Osoby uprawnione do §wiadczen

§6

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

a)
b)

c)

d

pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
mianowania, umowy o prace¢ na czas nieokreslony i okreslony,

pracownicy  przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny,

emeryci, rencisci i osoby pobierajace nauczycielskie $éwiadczenia kompensacyjne
— byli pracownicy, dla ktérych szkota byla ostatnim miejscem pracy
poprzedzajagcym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego,

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspéimalzonka,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpezej,
w wieku od 1- roku do 18 lat (traktowane rocznikowo), a jezeli si¢ ksztalcg w
szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat
(nalezy udokumentowaé naukg odpowiednim zaswiadczeniem lub kserokopiq
legitymacji szkolnej lub studenckiej), natomiast jesli posiadaja orzeczenie
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci - bez ograniczenia wieku (nalezy
dostarczy orzeczenie),

dzieci ktérych obydwoje rodzice sa pracownikami ZS w Rokietnicy otrzymuja
jedno $wiadczenie ($wiadczenie przystuguje na dziecko).

II1. Przeznaczenie Funduszu

§7

Srodki Funduszu przeznaczone sg w szczegdlnosci na:

a)

b)

dofinansowanie jeden raz w roku wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie:
obozu, kolonii, zimowiska, zakupionych indywidualnie przez uprawnionego
majacego stosowny dokument finansowy, np. faktura, rachunek lub inny
dokument potwierdzajacy wysoko$¢ poniesionych kosztéw, okres trwania
wypoczynku i jego rodzaj, dane dziecka, ktore skorzystalo z wypoczynku, nazwe
i adres podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku
W przypadku, gdy osoba uprawniona ubiega si¢ o $wiadczenie dla dziecka w
wieku od 18 do 25 lat (nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia)
nalezy udokumentowa¢ nauke odpowiednim zaswiadczeniem lub kserokopig
legitymacji szkolnej lub studenckiej;
Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku - stanowi zalgcznik nr 6
do Regulaminu,
dofinansowanie ~wypoczynku organizowanego przez o0sob¢ uprawniong
we wihasnym zakresie (tzw. "wczasow pod grusza):
- nauczyciele na podstawie zlozonego:

eO$wiadczenia o dochodach,

e Wniosku o swiadczenie.

- pracownicy niepedagogiczni na podstawie zlozonego:

e Os$wiadczenia o dochodach,
® Wniosku o swiadczenie,
e Wniosek o urlop na 14 kolejnych dni kalendarzowych (art. 162 KP).



<)

d)

g

h)

)

- emeryci na podstawie ztozonego:

e O$wiadczenia o dochodach,
e Wniosku o §wiadczenie,
e Dokumentu potwierdzajacego wypoczynek.
Whiosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku — stanowi zalqcznik nr 6
do Regulaminu,
dofinansowanie pobytu osoby uprawnionej w o$rodku wypoczynkowo -
rehabilitacyjnym oraz sanatorium na podstawie poniesionych kosztéw - jeden
raz w roku;
Wniosek o przyznanie doplaty do wypoczynku oséb uprawnionych - stanowi
zalgeznik nr 6 do Regulaminu,
dofinansowanie  dzialalnosci  kulturalno-oswiatowej] w  postaci imprez
artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletéw wstepu na
takie imprezy,
Wniosek o pomocy finansowej lub rzeczowej - stanowi zalgcznik nr 7 do
Regulaminu,
dofinansowanie zakupu biletow i uczestnictwa w réznych formach rekreacji
ruchowej, imprezach sportowych, wynajmu obiektéw sportowo-
rekreacyjnych zabezpieczajacych potrzeby rekreacji oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu,
Wniosek o pomocy finansowej lub rzeczowej - stanowi zalgcznik nr 7 do
Regulaminu
dofinansowanie wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych przez
Pracodawce w formie turystyki rekreacyjnej, dostepnych dla wszystkich
pracownikéw oraz emerytow i rencistow - bylych pracownikow,
Wniosek o przyznanie doplaty do wypoczynku oséb uprawnionych - stanowi
zatgeznik nr 6 do Regulaminu,
pomoc materialng w formie finansowej:
- zapomoga losowa dla os6b dotknigtych wypadkami losowymi (klgska
zywiotlowa,  indywidualne  zdarzenie losowe, dhigotrwata  choroba
poswiadczona zaswiadczeniem lekarskim, $mieré¢ najblizszego czlonka
rodziny: wspoimatzonek, dziecko, rodzic) - o przyznanie $wiadczen mozna
ubiega¢ si¢ w terminie do 3 miesigcy od zaistnienia zdarzenia,
- zapomoga socjalna dla o0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej po przedstawieniu dokumentu potwierdzajacego
poniesione koszt .
Whniosek o przyznanie zapomogi - stanowi zalgcznik nr 8 do Regulaminu,

$wiadczenie pienigzne w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
zimowym,
Wniosek o pomocy finansowej lub rzeczowej - stanowi zalgcznik nr 7 do
Regulaminu

pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe
Wniosek o przyznanie pozyczki - stanowi zalgcznik nr 4 lub nr 5 do Regulaminu,
wyplate $wiadczen urlopowych dla nauczycieli.



IV. Zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu

§8

1. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest $wiadczeniem naleznym i ma
charakter uznaniowy, przyznawany osobom uprawnionym na ich wniosek
(nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli). Osoby, ktorych wnioski zostaty
rozpatrzone odmownie nie mogq rosci¢ pretensji o jakiekolwiek Swiadczenia z tego
tytutu w péZniejszym terminie. Zatatwione odmownie wnioski 0séb uprawnionych
nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

2. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Pracodawca, biorgc pod uwage stanowisko Komisji
Socjalne;j.

3. Decyzja o przyznaniu doplat z Funduszu do wszystkich rodzajéw ushug i swiadczen
socjalnych dla o0s6b uprawnionych zalezy od ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej, a wysokos$¢ ustalana jest wedlug progéow dochodowych (zal. nr 2 do
Regulaminu).

4. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Pracodawca wsp6lnie
z Komisja Socjalng, ustalong na podstawie zlozonych oswiadczen lub innych
dokumentdéw, a takze znanych faktow i zdarzen.

5. Podstawe do ustalenia wysokosci $wiadczenia z Funduszu stanowi dochdd brutto
przypadajacy na osobe w rodzinie, wykazany w oswiadczeniu o dochodach, wedtug
progéw dochodowych oraz sytuacja rodzinna i osobista.

6. Dochdéd brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej,
obliczamy  jako sume¢ dochodéw - za  rok  poprzedni uzyskanych — przez
uprawnionego, wspotmatzonka oraz dzieci pozostajagce na ich utrzymaniu i uczace
sie, nie dluzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku Zycia, podzielong przez liczbg
"12" i liczbe cztonkéw rodziny. Dochodem brutto jest przychéd pomniejszony
o koszty uzyskania przychodu.

7. Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wgladu do zeznania podatkowego,
na podstawie ktorego zostato wypelnione oswiadczenie majatkowe.

8. Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci S$rodkéow zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na dofinansowanie
poszczegdlnych celéow zapisanych w rocznym planie wydatkéw. Przy zwigkszonym
zapotrzebowaniu na $wiadczenia, $rodki przyznane osobom uprawnionym mogg by¢
wyptacane w dwoch lub wigcej ratach, a termin ich wyplacania moze ulec opdznieniu.

9. Wysokos¢ $wiadczenia finansowego lub rzeczowego nie jest uzalezniona od wymiaru
zatrudnienia (z wyjatkiem swiadczenia urlopowego).

V. Swiadczenia wezasowo-wypoczynkowe
§9

1. Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku przystuguje jeden raz w_roku
i jest wyptacane wedtug corocznie ustalanego harmonogramu (Harmonogram stanowi
zal. nr 11 do Regulaminu).

2. Warunkiem przyznania §wiadczenia wezasowo -wypoczynkowego jest ztozenie wniosku
wedlug corocznie ustalanego harmonogramu (Harmonogram stanowi zal. nr 11
do Regulaminu).



§10

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyplacane zgodnie z art. 53 ust. 1a -ustawy — Karta
Nauczyciela. Swiadczenie wyptacane jest bez koniecznosci sktadania wniosku.

§11

Emeryci i rencisci —byli pracownicy, ktérzy w danym roku byli zatrudnieni na umowe o prace
w charakterze nauczyciela otrzymuja $wiadczenie urlopowe w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 ust.1a ustawy — Karta Nauczyciela.

V1. Pomoc rzeczowo - finansowa
§12

1. Ze $wiadczen w ramach pomocy finansowej moga korzysta¢ osoby uprawnione. Bierze
sie pod uwage ich sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng.

2. Maksymalna kwota udzielanej zapomogi nie moze przekroczy¢ 1500 zi.

3. Osoba, ktéra ubiega sie o w/w zapomoge, sklada wniosek, w ktérym uzasadnia
konieczno$¢ ubiegania si¢ o $wiadczenie oraz w przypadku pomocy finansowej
zwigzanej ze zwrotem Kkosztow poniesionych np. na zakup lekéw, wykonanie
badania itp. zobowigzani sa przedlozy¢ dokument potwierdzajacy fakt poniesienia
tych kosztow.

4. Z pomocy finansowej lub rzeczowej z powodu trudnej sytuacji materialnej, Zyciowej,
rodzinnej uprawniona osoba moze skorzysta¢ jeden raz w roku, o ile nie zachodza
szczegdlne okolicznosci przemawiajace za czgstszym przyznawaniem $wiadczen. Prawo
do wnioskowania o przyznanie w/w. $wiadczenia maja: organizacje zwigzkowe
lub przedstawiciele pracownikow, a takze bezposredni przelozeni pracownika .

VII. Dzialalnos$é sportowo-rekreacyjna, kulturalno-o$wiatowa i turystyczna
§13

1. Dofinansowanie imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych
przystuguje osobom wymienionym w § 6.

2. Dofinansowanie moze obejmowaé dziatalno$¢ organizowana z inicjatywy pracodawcy,
a takze pracownikow lub zwiazkéw zawodowych. Wysoko$¢ dofinansowania ustalana
jest przez Komisj¢ Socjalna.

VIII. Pozyczki na cele mieszkaniowe

§14
1. Pomocy na cele mieszkaniowe udziela si¢ uprawnionym osobom w formie pozyczek na:
a) budowe lub zakup domu lub mieszkania,
b) nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,
c¢) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
d) zamiane domu lub mieszkania,



e) remont lub modernizacj¢ domu lub mieszkania,
f) wykup lokalu wtasnosciowego na wlasnosc¢.

§15

Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe sg
wylacznie pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace oraz emeryci i rencisci — byli
pracownicy.

§16

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej.
Maksymalna wysoko$¢é pozyczki remontowej wynosi 15 000,00 zi., W przypadku
emerytéw i rencistow (bylych pracownikéw Zespohu Szkot) maksymalna wysokos¢
pozyczki wynosi 6000,00 zi.

2. W przypadku emerytéw i rencistow-bylych pracownikéw pozyczka udzielona na cele
mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoch — zyrantow, ktorzy sa zatrudnieni
w Zespole na podstawie umowy o prace. Jeden porgczyciel moze porgczy¢ maksymalnie
dwie pozyczki (zal. nr 5),

3. Czas splaty pozyczek okresla si¢ na 3 lata. Pozyczki sg oprocentowane jednorazowo
w wysokosci 5 % . Splata oprocentowania jest roztozona réwnomiernie i pobierana przy
kazdej racie. Splata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych w umowie zawartej
pomiedzy pozyczkobiorca a zaktadem pracy (zal. nr 9 Iub zal. nr 10). W przypadku
pracownikow rata pozyczki potracana jest przy poborach. W przypadku emerytow
i rencistow wplacana na konto Zespotu Szkot.

4. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejno$¢ sktadanych wnioskow
(zal. nr 4 lub zal. nr 5). W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna
przyzna¢ pozyczke poza kolejnoscia. Wnioski bedg rozpatrywane na biezaco
i przekazywane w ramach posiadanych srodkow .

5. Zawieszenie splaty pozyczki na okres 6 miesigcy moze nastapi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy,

6. O powtdérne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiega¢ po splacie
poprzedniej pozyczki.

7. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:

- porzucenia pracy przez pracownika,

- rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
W pozostatych przypadkach rozwiazania umowy o pracg, splata pozyczki nastgpuje
w terminach i ratach okre$lonych w umowie pomiedzy pracodawca i pracownikiem.
W przypadku $mierci pracownika pozyczka jest umarzana .

IX. Postanowienia koncowe
§17

1. Przynajmniej raz_w_roku (nie pézniej niz do 30 kwietnia) osoby uprawnione
wymienione w § 6 sktadajg o§wiadczenie o wysoko$ci dochodéw na jednego czlonka
w rodzinie (Oswiadczenie stanowi zal. nmr 3 do Regulaminu). O$wiadczenie jest
dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postgpowania cywilnego.



W przypadku braku wskazania w o$wiadczeniu o dochodach wysokosci Sredniego
miesiecznego dochodu na osobe uprawniony otrzymuje $wiadczenie w najnizszej
wysokosci.

2. Emeryei i rencisci (byli nauczyciele) zobowigzani sa do przedstawiania zaswiadczenia
o wysoko$ci emerytury lub renty w celu naliczenia odpisu na Fundusz (PIT-40A)
do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

3. Terminy skladania wnioskéw 0sob uprawnionych do $wiadczen (§6):

a) dofinansowanie do wypoczynku wedlug corocznie ustalanego harmonogramu
(Harmonogram stanowi zal. nr 11 do Regulaminu),

b) $wiadczenia pienigzne w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
zimowym (§7h) wedtug corocznie ustalanego harmonogramu (Harmonogram
stanowi zal. nr 11 do Regulaminu),

¢) pozostate swiadczenia caly rok.

Whioski zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

4. Harmonogram skladania wnioskéw oraz wyplaty s$wiadczen na nastgpny rok
kalendarzowy ustalany jest do 10 grudmia roku poprzedzajacego okres, ktorego
harmonogram dotyczy.

§18

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowania
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawne.

§19
Wzory wnioskéw o udzielenie §wiadczen z Funduszu stanowig zataczniki do regulaminu.
§20

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZESPOLE SZKOL
im. J. i W. Zamoyskich w Rokietnicy obowiazuje z dniem podpisania.

W uzgodnieniu Dyrektor Zespotu Szkot

ZGSLJ ’ e 7 L
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data, pieczgc i podpis data, pieczg¢ imienna i podpis
zaktadowych organizacji
zwigzkowych / wybranego
przedstawiciela
pracownikow




Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkét im. J. i W. Zamoyskich

w Rokietnicy

Preliminarz wydatkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkét im. J. i W. Zamoyskich w Rokietnicy

...... r.

L. WYSOKOSC SRODKOW NA RACHUNKU ZFSS w roku .....

1. Saldo $rodkéw na rachunku ZFSS na dzied 31.12......

2. Odpis na ZFSS (do 31.V — przelew I raty - 75% zaplanowanych $rodkéw
budzetowych, do 30.IX — przelew pozostatej kwoty- II rata)

3. Srodki pochodzace ze sptat pozyczek mieszkaniowych

RAZEM

ILWYDATKI:

- $wiadczenia socjalne z okazji Swiat (Wielkanoc, Boze

Narodzenie)

- $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli

- wypoczynek dzieci

- dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

- $wiadczenia socjalne — emerytowani nauczyciele

- $wiadczenia socjalne — emerytowani pracownicy
administracji i obstugi

- imprezy sportowe, kulturalno-o$wiatowe, spotkania
integracyjne

- zapomogi losowe

- pozyczki mieszkaniowe

RAZEM

100 %

Rokietnicadn. ..................

Sporzadzit Podpisy komisji ZFSS

Podpis kierownika jednostki




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu
ZFSS Zespotu Szkét im. J. i W.
Zamoyskich w Rokietnicy

PROGI DOCHODOWE ZFSS

Ustala sie nasggpujz‘ce progi dochodowe uprawniajace do otrzymania swiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Zespolu Szk6l im. Jadwigi i Wiadystawa
Zamoyskich w Rokietnicy:

* Dochéd na jednego czlonka w rodzinie:

Do 1 500,00 zt,

0d 1 501,00 zt do 2 500,00 zt,
0d 2501,00 zt do 3 500,00 zt,
Powyzej 3 500,00 z.

ol o O =
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Zalgceznik nr 3 do Regulaminu
ZFSS Zespolu Szkét im. J. i W.
Zamoyskich w Rokietnicy

(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko skladajacego oswiadczenie)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastepujacych osob:

(wspotmalzonek; osoba, z ktéra pracownik wspélnie prowadzi gospodarstwo domowe; dzieci
wtasne lub przysposobione lub dzieci osoby, z ktora pracownik wspélnie prowadzi gospodarstwo
domowe i ktére wchodza w skiad gospodarstwa domowego)

Dochéd w oparciu
L.p. Imie i nazwisko StOI_Jle’ﬂ it uroduesi o zeznani podatkowe
pokrewienstwa 72 rok
1 Wnioskodawca
2
3
4
5
Razem dochod:

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochéd brutto* laczny na 1 osobg w rodzinie Wynosi
.................... zt.

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznaé, potwierdzam
wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych.

(wlasnoreczny podpis)

1. * Dochéd brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny osoby uprawnionej, obliczamy
jako sume¢ dochodéw - za rok poprzedni uzyskanych przez uprawnionego, wspélmationka
oraz dzieci pozostajgce na ich utrzymaniu i uczjce si¢, nie dluzej jednak niz do dnia
ukonczenia 25 roku zycia, podzielong przez liczbe "12" i liczb¢ czlonkéw rodziny. Dochodem
brutto jest przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.

11



Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkét im. J. i W. Zamoyskich
w Rokietnicy

Rokietnica, dnif. s

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki z ZFSS
na cele mieszkaniowe
(dla pracownika)

Prosze o przyznanie ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych pozyczki
w WYSOKOSCi.oveeiieniiiiiiciiiiis i ztotych, stownie :
seeeeeeenns Z Przeznaczeniem na:

1) budowe/zakup/modernizacje/przebudowe*  budynku  mieszkalnego/mieszkania/lokalu

mieszkalnego*
2) przystosowanie mieszkania do potrzeb oséb niepetnosprawnych*;
3) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego®;

4) remont i modernizacje domu mieszkalnego/mieszkania *
*(wiasciwe podkresli¢ lub uzupetnic)

Udzielong pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ w .............ratach miesiecznych.

Oséwiadczam, ze poizyczka zostanie wykorzystana wytacznie na cele mieszkaniowe okreélone we

wniosku.

(podpis wnioskodawcy)



Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna zaopiniowata wniosek pozytywnie/negatywnie* i proponuje:

1) PrzyzZnac POZYCZKE W KWOCIE . ..o cccririiiniisivrsiitssiissesssnese e ese s se e s s st e e e seesnsns e anssossssssassssnsnansins

2) @ PrZYZNAC Z POWOUU e ceuiuieiiiiiiititet et er e eSS na b

(miejscowosc, data)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia

Przyznano*/ nie przyznano* $wWiadCzenie W KWOCI® .......cccccumiiirsiisnisissssssscssssenmsssensssssnssssessneass 21,

(STOWIHE Zh.: coveeeeeveeeviveess e s s ses s seess e sss e bbs s ses st s sss s s s st )

(miejscowosé, data) (pieczatka i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkét im. J. i W. Zamoyskich
w Rokietnicy

Rokietnica, dnia.......ccceeeeeirinerveeenennenennees

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki z ZFSS
na cele mieszkaniowe
(dla emerytéw, rencistow)

Prosze o przyznanie ze S$rodkéw Zakfadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych pozyczki
w WYSOKOSCI.cveeeieeciiciiicciee ztotych, stownie
reeenes Z PTrZEZNACZENIEM NA:

1) budowe/zakup/modernizacje/przebudowe* budynku mieszkalnego/mieszkania/lokalu
mieszkalnego*
2) przystosowanie mieszkania do potrzeb oséb niepetnosprawnych*;
3) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego*;
4) remont i modernizacje domu mieszkalnego/mieszkania *
*(wtasciwe podkresli¢ lub uzupetnic)

Udzielong pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ w .............ratach miesiecznych.

Oéwiadczam, e poizyczka zostanie wykorzystana wytacznie na cele mieszkaniowe okreslone we
wniosku.

Na poreczycieli proponuje:
Lo ot sssiiviis st i eninsemsispivenss  POOPISIPOrGCZYCIRlA.ccivvinsimsimmmimamiissssmavemasmsnsasss

U U OORRRURRUTNRPRRU o To 1o | 13 o [o ] =T or A /ol =1 - SRR PRpROOpR

(podpis wnioskodawcy)
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Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna zaopiniowata wniosek pozytywnie/negatywnie* i proponuje:

1. przyznac pozyczke w kwoCie:.......cccoovevninniininn

2. nie przyznad z POWOdU: ..cvirerrurerereeeieeieieaciaas

(miejscowosc, data)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia

Przyznano*/ nie przyznano* $wiadczenie W KWOCIE ... e s,

(STOWIIIE ZE s vnusuisvivinssvesssusvscssiiasisimsissiiisnionssicamss sossivastonsssintmamastHar s b os o ses H A4 044088 POE 208200 0BRSS SRRE SS00T 1SS

(miejscowos¢, data)

*niepotrzebne skresli¢

zt.

(pieczatka i podpis pracodawcy)
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Zalgcznik nr 6 do Regulaminu
ZFSS Zespolu Szkét im. I i W.
Zamoyskich w Rokietnicy

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wypoczynku
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(imig 1 nazwisko) (miejscowost, data)

Dyrektor

Zespotu Szkot

im. J. i W. Zamoyskich
w Rokietnicy

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania dla: * nalesy wypetnic wiasawa rubryke

*1. Wypelnia nauczyciel

Imi¢ i nazwisko

*2. Wypelnia pracownik niepedagogiczny szkoty

Imie i nazwisko Dokument uprawniajacy

1 Karta urlopowa

Aby otrzymaé dofinansowanie nalezy ztozy¢ karte urlopowg, potwierdzajgcq 14 dniowy nieprzerwany urlop zgodnie = zal. 11

*3. Wypelnia emerytowany pracownik szkoly, rencista

Imie i nazwisko Forma wypoczynku

Aby otrzymaé dofinansowanie nalezy zlozyé dokument, potwierdzajgcy wypoczynek zgodnie z zal. 11

*4, Wypelnia osoba, ubiegajaca si¢ o dofinansowanie dla swoich dzieci

L:p. Imig i nazwisko dziecka Data urodzenia dziecka Forma wypoczynku

Aby otrzymaé dofinansowanie nalezy ztozyé dokument finansowy, potwierdzajgcy wypoczynek dziecka zgodnie z zat. 11

Prawdziwos¢ ww. danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271 K.K.

(podpis wnioskodawcy)
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Zalgcznik nr 7 do Regulaminu
ZFSS Zespotu Szkét im. J. i W,
Zamoyskich w Rokietnicy

WNIOSEK
o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(imig i nazwisko)

(miejscowosc, data)

Dyrektor
Zespotu Szkot

im. J. i W. Zamoyskich
w Rokietnicy
Prosze o przyznanie dofinansowania dla: * nakesy wypetnic wiasoiwa rubryke

*1. Wypelnia nauczyciel

Imie i nazwisko
1

*2. Wypelnia pracownik niepedagogiczny szkoty

Imig i nazwisko

*3. Wypelnia emerytowany pracownik szkoty, rencista

Imie i nazwisko

*4. Osoba, ubiegajgca si¢ o dofinansowanie dla swoich dzieci

L.pi Imie i nazwisko dziecka

Data urodzenia dziecka

Prawdziwo$¢ ww. danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, swiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271 K.K.

(podpis wnioskodawcy)
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Zalgcznik nr 8 do Regulaminu
ZFSS Zespotu Szkét im. J. i W.
Zamoyskich w Rokietnicy

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(imig 1 nazwisko) (miejscowosé, data)
(adres zamieszkania)
(stanowisko)

Dyrektor

Zespotu Szkot

im. J. i W. Zamoyskich
w Rokietnicy

Prosze o przyznanie dla mnie* i cztonkéw mojej rodziny, pozostajacych na moim utrzymaniu*
€ O przy 1€ Y. P Jacy ¥

Lp Imie 1 nazwisko Stopient pokrewienstwa Wiek Uwagl

(okresli¢ rodzaj ustugi lub $wiadczenia —zapomoga, zapomoga losowa).

OSWIADCZENIE WNIOSODAWCY:
Ja nizej podpisana/y, niniejszym oswiadczam, Ze:
1. Mam nastepujgca sytuacje Zyciowa i rodzinng: .........ooovoiiiiiiiiiiiii

(opisa¢ przypadki szczegolne dotyczace stanu zdrowia rodziny, wydarzen losowych, liczebnosci rodziny, itp.)

* niepotrzebne skresli¢

18




Prawdziwo$¢ ww. danych potwierdzam  wiasnorecznym  podpisem, $wiadom

odpowiedzialnosci karnej z art. 271 K.K.

(podpis wnioskodawcy)

Opinia komisji socjalnej
Komisja Socjalna zaopiniowala wniosek pozytywnie/negatywnie* i proponuje:

1) przyznad ZAPOMOZE W KWOCIEL .. ot s b0

2) e PIZYZNAC Z POWOMLI. 1111 s orveesieriiissseest et s8R

Podpisy Komisji:

(miejscowosé, data)

Decyzja o przyznaniu $§wiadczenia

Przyznano*/ nie przyznano* §wiadczenie W KWOCIE ......oiiiiiiiiiiiiiiiiii zl.

BROWNIE Zh2 1 ovniiiiimiiaiie e s e e e e e e e e e e e e L ey s Ea )

(miejscowosé, data) (pieczatka i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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