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REGULAMIN SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGOQ *****pOBIERZ****,

REGULAMIN KSZTAtCENIA ZAWODOWEGQ ******pQBIERZ****

REGULAMIN SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO

(Na podstawie ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ | SPORTU z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach).

Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego
§1

1. Przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz opracowania indywidualnego
planu kariery edukacyjnej i zawodowe;.

2. Przygotowanie uczniéw do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

a) bezrobocie,

b) problemy zdrowotne,

¢) adaptacja do nowych warunkdéw pracy i mobilnosci zawodowe;j.

3. Przygotowanie uczniow do roli pracownikéw.

4. Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
5. Pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji przedmiotowych.

6. Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy ucznidéw.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego
§2

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej.

2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia.

3. Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na poziomie regionalnym,
ogdlnokrajowym oraz europejskim dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,

d) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie,

e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

4. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

5. Prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do sSwiadomego planowania kariery i
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podjecia roli zawodowej.

6. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkofe.

7. Wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo —
informacyjnych oraz udostepnianie materiatéw do pracy z uczniami.

8. Wspétpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w
Programie Wychowawczym Zespotu Szkét i Programie Profilaktyki.

9. Wspétpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci z
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, centrami informacji i planowania kariery zawodowej, powiatowymi
urzedami pracy oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

10. Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

11. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz udostepnianie ich osobom
zainteresowanym.

Zakres dziatan szkolnego doradcy zawodowego
§3

1. Praca z uczniami na poziomie technikum:

a) zapewnienie uczniom informacji na temat specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie realizowanego
kierunku ksztatcenia i kierunkéw pokrewnych,

b) przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w Zespole Szkot,

c) okreslenie zgodnosci posiadanych przez ucznidw preferencji z realizowanym kierunkiem ksztatcenia,

d) praca indywidualna z uczniami: reorientacja zawodowa w przypadku niewtasciwych wyboréw, pomoc w przezwyciezaniu
problemdéw szkolnych,

e) rozwijanie Swiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w
réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych np. bezrobocia, niepetnosprawnosci,

f) ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego wyboru i poszukiwania pracy,

g) ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju zawodowego i kontynuacji nauki na studiach, w wyzszych
szkotach zawodowych, szkotach policealnych i w ramach ksztatcenia ustawicznego,

h) wiaczanie ucznidéw, we wspotpracy z nauczycielami informatyki, do dziatan zwigzanych z tworzeniem bazy informacyjnej.

2. Praca z uczniami na poziomie liceum:

a) ukazanie wptywu rynku pracy na planowanie kariery, z uwzglednieniem zapotrzebowania na pracownikow w réznych
branzach, danych na temat bezrobocia, cech dobrego i ztego pracownika,

b) ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych (proces podejmowania decyzji, krétko i
dtugofalowe efekty decyzji, samoocena),

c) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych takich, jak: poszukiwanie pracy, zmiana zawodu,
adaptacja do nowych warunkéw, bezrobocie, niepetnosprawnos¢,

d) ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju zawodowego i kontynuacji nauki na studiach lub w szkotach
policealnych kursach kwalifikacyjnych i w ramach ksztatcenia ustawicznego,

e) wiaczanie ucznidw, we wspotpracy z nauczycielami informatyki, do dziatan zwigzanych z tworzeniem bazy informacyjnej.

3. Praca z Radg Pedagogiczna:

a) okreslenie priorytetéw dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach Programu Wychowawczego Zespotu
Szkot na kazdy rok nauki,

b) tworzenie i utrzymywanie wewnatrzszkolnego systemu orientacji, informacji i poradnictwa zawodowego — zgodnie ze
Statutem Zespotu Szkét,

c) realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w Programie
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Wychowawczym Zespotu Szkot.

4. Praca z Rodzicami:

a) prezentacja zatozen szkolnej pracy informacyjno — doradczej na rzecz ucznidw,

b) pedagogizacja rodzicéw — rola rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,
c¢) wiaczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawoddw, do dziatan informacyjnych szkoty,

d) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej,

e) przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,

f) indywidualna praca z rodzicami ucznidw, ktdrzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne,
rodzinne itp.

Korzysci wynikajace z dziatalnosci szkolnego doradcy zawodowego
§4

1. Dla uczniéw:

a) dostep do informacji zawodowej,

b) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw,

c) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

d) utatwienie wejscia na rynek pracy, dzieki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania pracy,

e) swiadomos¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej,

f) mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty, a potem pracy, jako konsekwencji niewtasciwych
wyborow.

2. Dla Zespotu Szkét:

a) realizacja zobowigzan wynikajacych z zapiséw w Statucie,

b) zapewnienie ciggtosci dziatan orientacyjno — doradczych i koordynacji zadan wynikajacych z Programu Wychowawczego
Zespotu Szkét,

c) utworzenie na terenie Zespotu Szkét bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej systematycznej
aktualizacji.



